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闽开大教〔2021〕37 号 

 
 

关于进一步做好开放教育学士学位工作的通知 
 

省开大有关部门、学院，各市县电大、教学点： 

学位获取率是国家开放大学教学质量重要因子之一，是学校

开放教育本科教学高质量发展的重要体现。从 2021 年秋季开始，

为了进一步推进我校开放教育学士学位工作，提高学位获取率，

现将有关工作通知如下： 

一、加大宣传力度 

学士学位工作在本科教学过程中具有重要的地位和作用，各

单位应高度重视，落实责任制，通过多种形式加大对学位政策的
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宣传力度。学位宣传必须列入本科专业的招生宣传当中，让学生

及时了解学位的政策和要求。 

二、加强对学生的引导 

各单位在新生入学教育中要增加介绍学位的环节，让学生了

解学位的作用及其意义。班主任对有获取学位需求的学生要全程

跟踪，引导和督促他们从第二学期开始参与学位英语的学习和考

试，协助学生更好地完成学位论文。班主任按每学期获取学位人

数,给予 100 元/人的奖励，费用由学生所在办学单位开支，获得

学位人数将列入优秀班主任评选的依据之一。 

三、组建学位英语教学团队 

面向全省开大系统英语教师组建教学团队，省校英语教师担

任团队负责人，及时了解国开学位英语动态，负责对教学内容、

教学方式等方面的总体设计，提高团队成员对学位英语要求的把

握能力，提高教学效果。团队成员中省校教师教学工作按以下标

准计入教师工作量：面授教学按实际课时计算，远程教学按实际

课时的 1.5 倍计算，送教按实际课时的 2 倍计算，团队负责人每

学期按 10 课时计算；团队成员每学期按 5 课时计算；非省校教

师每学期给予 800 元的酬金，经团队负责人考核后支付，酬金从

教学团队经费开支。 

省校将建立分阶学位英语高频词汇资源平台，并通过智慧教

室、QQ 群（群号：1050682160）等方式，面向全省学生提供学

位英语专项辅导，帮助学员高效率地进行备考，从而提高学位英
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语通过率。各单位应组织学生积极参与各类学位英语教学活动，

对学生参与度不高的单位进行督导。 

四、加强学位论文质量管理 

1.组建学位论文教师团队 

由省校本科专业主任负责组建学位论文教师团队，具体负责

学位论文的指导、答辩和审核等各项工作。团队负责人由专业主

任担任,团队成员由具有学位论文指导资格且有经验的教师构

成，人数不限，教师团队成员由团队负责人（专业主任）审核和

培训，并保证所有成员明确学位论文的各项要求。 

学位论文教师团队成员主要以开放教育体系内专职或双岗

位教师为主，不足部分可以补充普通高校或高职院校的兼职教

师，由团队负责人进行审核。团队应建立完善的运行规则，对于

个别无法胜任的成员，专业主任有权取消其学位论文的指导资

格。 

全省学位论文必须由学位论文教师团队成员负责指导、答辩

及审核。各分校每学期初应将学位论文写作的人数、所在教学点

等情况，上报至省校教务处教学教务科，由本科专业主任负责分

配学位论文指导教师；专业主任根据学期内完成学位论文的人数

和分布情况，组织安排学位论文答辩，分配答辩主持人和答辩教

师；根据学位论文完成情况，分配学位论文教师团队成员进行论

文复审。 

2.明确学位论文写作要求 
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根据国家开放大学学位论文相关要求，省校本科专业主任根

据专业特点负责制定本专业学位论文的写作要求，其中包含选题

规范、写作框架、写作过程要求、格式要求、查重要求等方面的

详细说明，写作要求中还需说明论文写作收集资料和素材的渠道

和方法，学位论文写作要求以文件形式下发至全省各个教学点。

每学期初，专业主任应通过直播的形式面向全省进行培训，指导

教师和论文写作的学生都必须参与收看。 

3.严格审查申请资格 

（1）为保证论文查重检测的准确，提高学位论文的通过率，

学生必须达到开放教育学士学位申请条件中语言考试要求后,才

能申请学位论文指导。 

（2）学生申请学位论文写作应慎重，不得在学期中随意更

改为非学位论文，中途更改视同放弃当学期写作申请资格。 

（3）申请学位论文写作的学生应按指导教师的要求及时修

改论文，若无故不完成论文的学生，将取消当学期申请资格，暂

停一个学期后，方可再次申请学位论文写作。 

4.认真组织论文答辩 

学位论文答辩由省校专业主任统一安排：在学位论文进入答

辩环节前，专业主任应就答辩环节的注意事项召开学位论文教师

团队教研会议；答辩主持人由专业主任统筹安排，论文答辩前一

周内，各单位应将学位论文提交对应答辩主持人，经确认达到学

位要求后，学生方可参加答辩；学位论文答辩教师由学位论文教
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师团队成员构成。 

5.加强学位论文初审和复审工作 

学位论文初审教师应由学位论文教师团队成员承担，各分校

应汇总学位论文相关资料提交省校对应专业主任，由专业主任组

织安排学位论文初审，对未能达到学位要求的论文，提出相应的

意见：一是未达到学位论文要求，不予通过；二是未能达到学位

要求，修改后在规定时间重新提交审核。 

由分部学位审核委员会组织相关教师开展学位论文复审工

作，具体审核学位申请者资格条件、申请材料规范性和学位论文

学术水平，做好学位论文查重检测工作，并通过学位审核委员会

会议审议最终上报学生名单。审议不通过的学生，取消当学期学

位申请资格。各单位应严格遵守国家开放大学学士学位授予工作

要求，规范提交学位申请材料。在学士学位授予工作中，存在不

合规操作的单位，将予以全省通报批评。 

6.学位论文环节相关激励措施 

（1）学位论文环节是本科专业主任工作的重要环节，为了

激励本科专业主任，每学期，按全省该专业学位获取人数，以 1

课时/人计入本科专业主任工作量。 

（2）学位论文指导费用为 360 元/篇，学位论文答辩费用为

150 元/篇，学位论文初审费用为 50 元/篇（0.5 课时/篇），学位

论文复审费用为 100 元/篇。 

（3）学位论文指导费用、答辩费用、初审费用由学生所在
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办学单位开支，答辩主持人费用按省校相关规定计入教师工作

量，复审费用由省校开支。 

五、积极开展与学位相关的学生活动 

各单位每学期要通过开展各类学生社团、小组学习、经验交

流等活动，激发学生在学位英语学习和学位论文写作过程中主观

能动性。各单位应认真贯彻落实“12335”思政工作新模式，通

过组织学生积极参加毕业典礼暨学位授予仪式，增加学生的归属

感和荣誉感。 

六、其他 

每学期，省校教务处以分校为单位发布学位获取率排名，对

排名靠后的分校予以通报。学位获取率列入评优评先的指标之

一，有本科毕业生的单位，连续 3 个学期未有学生获取学位，将

取消综合性评优资格。为了提高学生申请学位的积极性，将获得

学位列入优秀毕业生评选的指标之一。省校将授予获得学位的学

生“学业优秀毕业生”称号，给予一定的奖励，同时提供继续深

造的便利条件。 

成人高等教育学士学位工作参照此文件执行。 

 

福建开放大学 

2021 年 9 月 16 日 
 
 
 
 

福建开放大学党政办公室                   2021 年 9月 16 日印发 


